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کنید؟رهبریخواهیدمیچرا

رسیدهبالابهحرکتزمان•

نداشتیممناسبیرهبرقبلیپروژهدر•

بینممیپروژهبرایراخوبیاندازچشممن•



قدرتبهنیاز



دیکتاتور

!سازندهانتقادمقابلدرمقاومت



:مورددربیشتررهبریحقیقتدر

دادنانگیزه•

واگذاری•

راهنمایی•

کردنهماهنگ•



!ومشرهبرتیمبایدکهرسیدهآنزمانکهنمکمیاحساس



Dual and Equivalent 

Career Paths



Leadership

VS

Management



دارندنیازمدیربههاپروژه

!رهبربههاانسان



کارهاریزیبرنامهدرقویمدیریک

حتماکهنداردنیازی

!باشدقویهمدادنانگیزهدر



Leadership Styles

 Directive

 Visionary

 Affiliative (conflict resolution)

 Participative

 Pace Setting (personally demonstrates)

 Coaching



Leadership

VS

Management

Control

Influence



مدیریتیوتولیدیکارتقسیم

،دهندمیگزارششمابهکهنفری۴یا۳هرازایبه

!کنیدکمتولیدزمانازدرصد۴۰تا۳۰





 What Makes an Effective Executive

Peter F. Drucker



موثرمجری

:کندمیسوال

شود؟انجامبایدکاریچه



موثرمجری

:کندمیسوال

است؟صحیحچیزیچهسازمانبرای



موثرمجری

:کندمیایجاد

اجراییبرنامه

Action Plan



موثرمجری

کندمیلیتئومساحساستصمیماتبرابردر



گیریتصمیم

کندمیگیریتصمیمکهکسینام

گیریتصمیمبرایشدهمقررزمان

باشندمطلعآنازبایدوگیرندمیقرارتصمیمتاثیرتحتکهکسانینام

نباشندتاثیرتحتمستقیمصورتهباگرحتی،باشندمطلعبایدکهکسانینام



موثرمجری

کردنبرقرارارتباطمورددر

کندمیولیتئمساحساس



موثرمجری

استهافرصترویاوتمرکز

جایبه

!مشکلات



موثرمجری

کندمیبرگزارمفیدجلسات



موثرمجری

!منجایبه،ماگویدمیوکندمیفکر




